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ESTRATTO del REGOLAMENTO DI ISTITUTO 

VADEMECUM per il DOCENTE 
 

(Il regolamento integrale è consultabile sul sito dell’Istituto, al seguente link: https://ipsiabirago.edu.it/documento/regolamenti/

 
 

Azioni dei docenti di prevenzione e contrasto all’indisciplina, assenze e uscite 

anticipate, sanzioni disciplinari 

 

 Comportamento Azione 

1 

Il docente entra in classe, esegue l’appello, controlla le giustificazioni delle assenze precedenti, spegne (o silenzia) il 

proprio cellulare e ottiene lo stesso da parte degli allievi. 

Laddove al docente risulti evidente la mancata giustificazione da almeno 3 giorni, avrà cura di segnare il fenomeno al 

DS o delegato. 

2 Il docente in sostituzione dei colleghi assenti, è tenuto a fare lezione e esigere il rispetto delle regole. 

3 

Ingresso dell’allievo con 

ritardo motivato 

ENTRO la seconda ora Previa autorizzazione del DS o suo delegato 

 

OLTRE la seconda ora Non ammesso 

Il CdC è tenuto a sorvegliare sulla regolarità della frequenza. L’accumulo di ritardi (oltre 5 a quadrimestre) si 

traduce in sanzione disciplinare su cui vigila il Coordinatore di classe. 

4 

Il numero massimo di uscite anticipate (accettabili se 

sempre giustificate da motivi di necessità) è di 5 a 

quadrimestre. 

Non è consentita l’uscita anticipata nel mese che 

precede gli scrutini intermedi e finali, salvo casi 

straordinari di assoluta necessità. 

Il coordinatore di classe provvederà a segnalare al DS 

o suo delegato gli alunni che hanno raggiunto il tetto. 

5 
Assenze continuative, oltre i 7 giorni, in mancanza di 

attestazioni mediche. 

Il docente coordinatore segnala al DS o suo delegato 

il fenomeno. Nel caso di alunni in obbligo scolastico, 

il Coordinatore di classe segnalerà al DS o delegato il 

fenomeno, per la segnalazione alle Autorità 

competenti. 

6 

Il tetto massimo di assenze per consentire la validità 

dell’anno scolastico non deve superare il 25% di giorni 

effettivi di lezione.  

Oltre tale limite gli allievi non sono scrutinabili, salvo 

deroga da parte del CdC per comprovati motivi. 

7 Non è consentito allontanarsi dall’aula durante la 1° ora e quelle subito successive agli intervalli. 

8 
Turpiloquio e/o comportamenti offensivi o aggressivi 

da parte di un allievo 

Il docente può disporre l’immediato allontanamento con 

segnalazione al DS o suo delegato. 

9 
Comportamenti collettivi di indisciplina o mancato 

rispetto dei luoghi 

Il Coordinatore di classe in accordo con la Dirigenza può 

proporre e organizzare un’azione educativa e riparativa che 

investa l’intera classe impegnandola in lavori socialmente 

utili a disposizione della comunità. 

 

nze
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Sanzioni Disciplinari (art. 1 del Regolamento di Istituto) 

 

P.to Sanzioni irrogabili Soggetto sanzionante 

1 Annotazione verbale del docente. 
Docente (annota sul 

registro elettronico) 

2 Annotazione sul registro di classe/diario vistato dal genitore o da chi ne fa le veci. 

Docente 

DS o delegato 

3-4 Assegnazione di compiti da svolgere in classe o a casa. 

5 

Annotazione sul registro di classe per avvenuto sequestro del telefonino (privo di 

sim card) o di altre apparecchiature il cui uso è vietato e consegna degli stessi alla 

famiglia. 

6 

Nota disciplinare scritta e debitamente circostanziata, in particolar modo nel caso in 

cui ciò possa essere rilevante per l’applicazione di sanzione che prevede 

l’allontanamento dalla scuola. 

7 Ammonizione scritta con atto protocollato. Si applica dopo ripetute note disciplinari. 
Coordinatore di classe 

DS o delegato 

8 
Sanzioni accessorie: esclusione dalle attività didattiche che si svolgono fuori dalla 

scuola (viaggi di istruzione, stage, visite didattiche, manifestazioni sportive). 

Consiglio di classe 

DS o delegato 

9 
Allontanamento dalla scuola (i giorni potranno 

coincidere con il viaggio d’istruzione) 

fino a 15 giorni Consiglio di classe 

10 oltre i 15 giorni Consiglio di Istituto 

11 
Allontanamento dalla scuola con esclusione dallo scrutinio finale o la non 

ammissione all’esame di stato conclusivo del corso di studi. 
Consiglio di Istituto 

12 Risarcimento danni causati. Provvedimenti disciplinari alternativi. 
Consiglio di classe 

DS o delegato 

13 
Mancanze disciplinari commesse durante le sessioni d’esame sia da candidati 

interni, sia da candidati esterni. 
Commissione d’esame 
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Classificazione delle mancanze disciplinari e correlazione tra mancanze e sanzioni 

 

 Mancanze disciplinari Sanzioni (tab. precedente) 

a. 

Non regolare frequenza al corso di studi, ritardi e uscite anticipate non 

documentate, ritardi non giustificati al rientro dall’intervallo e/o al cambio 

d’ora (max 5 per quadrimestre). 

Mancato assolvimento degli obblighi di studio. 

Punti 1, 2, 3, 4 

Se il fatto è grave, per particolari artifici o falsità Punti 7, 8, 9 

b. 
Falsificazione da parte di uno studente, in tutto o in parte il contenuto del 

registro di classe o registro personale dell’insegnante. 
Punti 7, 8, 9 

c. 
Numero di note disciplinari verbalizzate sul registro di classe, superiore a 3 

per quadrimestre. 
Punto 7 

d. 

Mancanza ai doveri di correttezza e rispetto, nei confronti del DS, dei 

Docenti, del Personale Scolastico in genere e dei compagni. 
Punti 6, 7, 8 

Qualora il fatto sia grave per utilizzo di espressioni o comportamenti 

direttamente offensivi. 
Punto 9 

e. 
Comportamenti accertati che si configurano come forme di bullismo e 

cyberbullismo. 

Punti 8, 9, 10 e informazione ai 

genitori (o a chi ne fa le veci) 

f. 

Uso non appropriato del telefono cellulare e/o altri dispositivi elettronici 

durante lo svolgimento delle attività didattiche. 
Punto 2 

Nel caso in cui l’episodio si ripeta più volte Punto 6 

g. 

Comportamento lesivo della persona (aggressioni fisiche o psicologiche) 

che prevedano la violazione degli articoli del codice penale oppure per una 

concreta situazione di pericolo per l’incolumità delle persone (ad es: 

incendio o allagamento dei locali della scuola). 

Si può configurare l’allontanamento 

dalla comunità scolastica anche per 

l’intero anno e la segnalazione alle 

Autorità competenti 

h. 

Mancata osservanza delle disposizioni organizzative e di sicurezza dettate 

dal vigente Regolamento. 
Punti 5, 6 

Qualora il fatto sia grave, essendone derivato pericolo per l’incolumità di 

persone o cose. 
Punto 9 

i. l. 

Mancata osservanza del corretto utilizzo o danneggiamento delle strutture, 

delle attrezzature e dei sussidi didattici, nonché per incuria nei confronti 

dell’ambiente scolastico. 

Punti 2, 6, 7, 9 

Qualora il fatto sia grave, essendone derivato danno al patrimonio della 

scuola. 

Punti 9, 10 e obbligo di riparare i 

danni direttamente o per equivalente 

in denaro. 
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j. 

Fatti gravi che turbino il regolare andamento della scuola oppure creino 

danno alla reputazione dell’Istituto oppure commessi con violenza o 

minaccia o contro norme di legge. 

Punto 10 

k. 

Mancata osservanza delle disposizioni organizzative dettate dal vigente 

Regolamento. 
Punti 6-7 

Qualora il fatto sia grave, essendone derivato palesemente la violazione 

della privacy di persone. 
Punto 9 

 

È data facoltà ai Coordinatori di classe di interfacciarsi il più possibile con le famiglie per 

scoraggiare il fenomeno della dispersione scolastica. 

 

 

Accompagnamento dello studente negli uffici del Dirigente Scolastico o dei Collaboratori della 

dirigenza e affidamento ai genitori 

 
Qualora l’allievo non ottemperi ai ripetuti richiami dell’insegnante, è facoltà di quest’ultimo provvedere al suo 

allontanamento dalla classe e all’accompagnamento, da parte di un collaboratore ausiliario, presso gli uffici del 

Dirigente Scolastico o della Vicepresidenza.  

Detta sanzione deve essere segnalata sul registro di classe ed alla famiglia dello studente. Nel caso di allievi minorenni 

l’annotazione deve essere firmata da almeno un genitore o da chi ne fa le veci. 

 

Organi competenti a comminare le sanzioni (art. 2, 3, 4 del Regolamento di Istituto) 

 
Il Docente o il Coordinatore di classe possono richiedere la convocazione del CdC da parte del DS, per valutare in 

merito all’adozione del provvedimento disciplinare. 

Sanzioni 
Organo 

competente 

Sanzioni ed i 

provvedimenti che 

comportano 

l’allontanamento 

dalla comunità 

scolastica 

(vedi art. 9 del 

Regolamento di 

Istituto) 

per un periodo 

inferiore a 15 gg 

Può essere disposto solo in caso di gravi o reiterate 

infrazioni disciplinari. 

Consiglio di 

classe 

per un periodo 

superiore a 15 gg 

Può essere disposto qualora siano state commesse 

infrazioni che violino la dignità e il rispetto della 

persona oppure vi sia una reale situazione di pericolo 

per l'incolumità delle persone. 

Consiglio di 

Istituto fino al termine delle 

lezioni  

Prevista alle seguenti condizioni, tutte congiuntamente 

ricorrenti: 

- situazioni di recidiva, nel caso di reati che violino la 

dignità e il rispetto per la persona umana, oppure atti 

di grave violenza tali da determinare seria 

apprensione a livello sociale 

- impossibilità di un reinserimento responsabile e 

tempestivo dello studente nella comunità durante 

l’anno scolastico. 

con esclusione dallo 

scrutinio finale o la 

La sanzione disciplinare deve specificare in maniera 

chiara le motivazioni che hanno reso necessaria 
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non ammissione 

all’Esame di Stato 

l’irrogazione della stessa e, al pari delle altre 

informazioni relative alla carriera dello studente, vanno 

inserite nel fascicolo personale. 

Nei periodi di allontanamento deve essere previsto, per quanto possibile, un rapporto con lo 

studente e con i suoi genitori tale da preparare il rientro nella comunità scolastica. 

In tutti i casi di allontanamento temporaneo di durata superiore a tre/cinque ovvero di recidiva 

dell’allontanamento fino a tre giorni, il CdC può deliberare sanzioni accessorie e/o alternative ai 

provvedimenti disciplinari (vedi art. 7, 8 del Regolamento di Istituto). 

Mancanze disciplinari commesse durante le sessioni d’esame sia da candidati interni, sia da candidati 

esterni. 

Commissione 

d’esame 

 

 

mailto:TORI04000L@istruzione.it
mailto:TORI04000L@pec.istruzione.it

